ANEXO E

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

BAYCAP GESTAO DE RECURSOS LTDA.
CNPJ/MF n° 52.154.202/0001-91

Marco de 2025

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES INFORMACOES
MOBILIARIOS

1. Identificagdo das pessoas | Nome: Luiz GUSTAVO MEDEIROS CARNEIRO

responsaveis pelo contetdo do|CPF/MF: 073.607.596-84

formulario Cargo: Diretor responsavel pela administracdo de carteira de
valores mobiliarios (“Diretor de Gestdo, Distribuicdo e
Suitability”).
Nome: MARCO CAMHAJI NETO
CPF/MF: 282.780.838-27
Cargo: Diretor responsavel pelo cumprimento de regras,
politicas, procedimentos, gestéo de riscos e controles internos
e por combate e prevencao a lavagem de dinheiro (“Diretor de
Compliance, Risco e PLD").

1.1. Declaragbes dos diretores | Vide Anexo I.

responsaveis pela administracdo de

carteiras de valores mobiliarios e pela

implementagéo e cumprimento de regras,

procedimentos e controles internos e

desta Resolucéo, atestando que:

a. reviram o formuléario de referéncia Vide Anexo .

b. o conjunto de informacdes nele contido | Vide Anexo I.

€ um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negocios, das
politicas e das praticas adotadas pela

empresa
2. Historico da empresa
2.1. Breve histérico  sobre a | A Gestora é uma sociedade empresaria limitada, constituida,

constituicdo da empresa

em 12 de setembro de 2023. Em 23 de novembro de 2023 foi
realizada a 12 Alteracdo do Contrato Social da Gestora, para
a inclusdo em seu objeto da atividade de administracdo de
carteiras de valores mobilirios.




Desse modo, a Gestora organizou-se com 0 objetivo de
realizar a gestdo de recursos de terceiros, na qual pode
realizar a gestéo de fundos de investimento constituidos nos
termos da Resolucdo da CVM n° 175, de 23 de dezembro de
2022, conforme alterada (“Resolucdo CVM 175" e “Fundos”),
especialmente fundos de investimento em direitos creditdrios
e fundos de investimento em participagbes, 0s quais
realizardo investimentos, majoritariamente, em ativos
negociados no Brasil e no exterior, bem como a distribui¢éo
de cotas das classes dos respectivos fundos.

2.2. Descrever as mudancas
relevantes pelas quais tenha passado a
empresa nos Uultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais
como incorporacdes, fusbes, cisoes,
alienacbes e aquisicbes de controle
societario

Em 30/10/2024, o socio Carlos Simonsen Leal transferiu a
totalidade de suas cotas (400 cotas) para o sOcio Marco
Camhaiji Netto.

b. escopo das atividades

N&o houve mudancas relevantes no escopo das atividades
no periodo mencionado.

C. recursos humanos e computacionais

O diretor de Risco, Compliance e PLD, David Halaban se
desligou da operacédo da BayCap e foi substituido por Marco
Cambhaiji Netto, que se tornou o novo diretor responsavel pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestdo de
riscos e controles internos e por combate e prevengcao a
lavagem de dinheiro.

d. regras, politicas,
controles internos

procedimentos e

N&o houve mudancas relevantes sobre os temas tratados
neste item no periodo mencionado.

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos
da empresa, fornecendo as seguintes
informacoes:

a. numero de sécios

2 (dois) sécios diretos pessoas fisicas.

b. nimero de empregados

A Gestora conta com 4 (quatro) colaboradores em seu corpo
técnico, dentre os quais 2 (dois) séo diretores estatutarios.

c. numero de terceirizados

0 (zero) terceirizados

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios,

caso exerca outras atividades.
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d. indicar o setor de atuacéo dos diretores
responsaveis pela administracdo de
carteiras de valores mobilidrios e os
respectivos exames de certificagdo
realizados para fins do art. 3°, lll, c/c art.
4°, 111, desta Resolucéo

O Sr. Luiz GUSTAVO MEDEIROS CARNEIRO, inscrito no CPF/MF
sob o n° 073.607.596-84, devidamente aprovado no exame
de certificacdo CFG, CGE e CPA-20.

e. lista das pessoas naturais que sédo
registradas na CVM como
administradores de carteiras de valores
mobilidrios e que atuem exclusivamente
como prepostos, empregados ou soOcios
da empresa, bem como seus respectivos
setores de atuacdo

O Sr. Luiz GUSTAVO MEDEIROS CARNEIRO, inscrito no CPF/MF
sob 0 n® 073.607.596-84, sendo o diretor responsavel pela
administracdo de carteira de valores mobiliarios na Gestora.

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores|N/A — A Gestora ndo possui auditores independentes
independentes, indicar, se houver: contratados.

a. home empresarial N/A.

b. data de contratacdo dos servigos N/A.

c. descri¢cdo dos servi¢os contratados N/A.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes
financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas
com bases fixas a que se refere o item
9.2.a é suficiente para cobrir os custos e
0s investimentos da empresa com a
atividade de administracdo de carteira de
valores mobiliarios

A Gestora foi constituida a pouco tempo e por iSso possui
apenas 1 Fundo sob sua gestdo. Outros 2 estdo em fase de
estruturacdo e quando estiverem funcionais a gestora tera
receita suficiente para cobrir todos o0s custos.

b. se o patriménio liqguido da empresa
representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracéo de
que trata o item 6.3.c € mais do que R$
300.000,00 (trezentos mil reais)

5.2. Demonstragdes financeiras e
relatorio de que trata 0 8 5° do art. 1° desta
Resolugéo?

N/A — Item facultativo para gestores de recursos.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as
atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos

A Gestora foi constituida exclusivamente com o objetivo de

2 A apresentacdo destas demonstragdes financeiras e deste relatério é obrigatdria apenas para o administrador
registrado na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.
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prestados (gestéo discricionaria,
planejamento patrimonial, controladoria,
tesouraria, etc.).

exercer a atividade de administracéo de carteiras de valores
mobiliarios na categoria “gestora de recursos”.

b. tipos e caracteristicas dos produtos
administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em
participagdo, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em
direitos creditorios, fundos de indice, clubes
de investimento, carteiras administradas,
etc.)

Inicialmente, a Gestora desempenhara apenas a gestao de
fundos de investimentos em direitos creditérios e fundos de
investimentos em participacoes.

c. tipos de valores mobilirios objeto de
administragéo e gestao.

Os fundos de investimento sob gestdo da Gestora tém como
principal estratégia o investimento em ativos de crédito
emitidos no Brasil.

Tendo em vista que a Gestora adota primordialmente a
estratégia de gestdo de fundos de investimento em direitos
creditorios, 0s principais ativos geridos sao direitos creditérios
oriundos de diversos segmentos, que sdo passiveis de
compor a carteira de um fundo de investimento em direitos
creditérios.

d. se atua na distribuicdo de cotas de
fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor.

Sim, a Gestora atuara na distribuicdo de cotas de Fundos
proprios.

6.2. Descrever resumidamente outras
atividades desenvolvidas pela empresa
que ndo sejam de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios,
destacando:

a. 0s potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades; e

N/A — A atuacd@o da Gestora € Unica e exclusivamente com
gestao de recursos, conforme descrito no item 6.1. (a).

b. informagbes sobre as atividades
exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle
comum ao administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes entre
tais atividades.

Nao existem conflitos de interesses entre as sociedades
controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum
ao administrador da Gestora.

6.3. Descrever 0 perfil dos
investidores de fundos e carteiras
administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informacgoes:

a. numero de investidores (total e dividido
entre fundos e carteiras destinados a
investidores gualificados e nao

11 (onze) investidores, todos profissionais.




qualificados)

b. ndmero de investidores, dividido por:

i. pessoas naturais

9 (nove) investidores

li. pessoas juridicas (ndo financeiras ou | N&o ha
institucionais)

iii. instituicoes financeiras N&o ha
iv. entidades abertas de previdéncia|N&o ha
complementar

V. entidades fechadas de previdéncia|Nao ha
complementar

Vi. regimes proprios de previdéncia social | Ndo ha
vii.seguradoras Né&o ha
viii. sociedades de capitalizacdo e de|N&o ha
arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento Né&o ha
X. fundos de investimento 2 (dois) fundos
Xi. investidores néo residentes N&o ha
Xii.outros (especificar) N&o ha

c. recursos financeiros sob administracao
(total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e
nao qualificados)

Total: R$ 588.400,06
(Todos os investidores profissionais)

d. recursos financeiros sob administracao
aplicados em ativos financeiros no exterior

Nao ha

e. recursos financeiros sob administragéo
de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(ndo é necessario identificar os nomes)

R$ 581.127,93

f. recursos financeiros sob
administragédo, dividido entre investidores:

N/A — Tendo em vista que, na data-base, a Gestora ainda nédo
estava autorizada pela CVM e nao possuia recursos sob

gestao.

i. pessoas naturais R$ 418.717,02
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou | N/A
institucionais)

iii. instituicdes financeiras N/A

iv. entidades abertas de previdéncia | N/A
complementar

v. entidades fechadas de previdéncia|N/A
complementar

vi. regimes proprios de previdéncia social | N/A
vii. seguradoras N/A
viii. sociedades de | N/A

capitalizagéo e de arrendamento mercantil




ix. clubes de investimento

N/A

X. fundos de investimento

R$ 169.683,04

Xi. investidores ndo residentes N/A
xii. outros (especificar) N/A
6.4. Fornecer o valor dos recursos
financeiros sob administracdo, dividido
entre:

a. acoes N/A
b. debéntures e outros titulos de renda|N/A
fixa emitidos por pessoas juridicas néo
financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos por|N/A
pessoas juridicas financeiras

d. cotas de fundos de investimento em|N/A
acoes

e. cotas de fundos de investimento em|N/A
participacoes

f. cotas de fundos de investimento|N/A
imobiliario

g. cotas de fundos de investimento em|N/A

direitos creditérios

h. cotas de fundos de investimento em
renda fixa

R$ 106.973,63

i. cotas de outros fundos de investimento | N/A
j- derivativos (valor de mercado) N/A
k. outros valores mobiliarios N/A
. titulos publicos N/A

m. outros ativos

R$ 495.819,54 (Direitos Creditorios)

6.5. Descrever o perfil dos gestores de
recursos das carteiras de valores
mobiliarios nas quais o administrador

N/A — A Gestora e seus administradores ndo exercem as
atividades de administragéao fiduciaria.

exerce atividades de administracdo
fiduciaria
6.6. Fornecer outras informacdes que | Nao ha outras informag6es relevantes no entendimento da

a empresa julgue relevantes

Gestora.

7. Grupo econdémico

7.1. Descrever o grupo econdémico em
que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

MARCO CAMHAJI
282.780.838-27

NETTO, inscrito no CPF sob o n°

LUIZ GUSTAVO MEDEIROS CARNEIRO, inscrito no CPF




sob 0 n° 073.607.596-84

b. controladas e coligadas N&ao ha.
C. participacbes da empresa em|N&o ha.
sociedades do grupo

d. participagBes de sociedades do grupo | N&o ha.
na empresa

e. sociedades sob controle comum N&o ha.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma do grupo econémico em que

Nada a declarar.

se insere a empresa, desde que
compativel com as informagbes
apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura operacional e

administrativa®

8.1. Descrever a estrutura administrativa
da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento
interno, identificando:

a. atribuicbes de cada oOrgdo, comité e
departamento técnico

Equipe de Gestéo, Distribuicdo e Suitability: A Equipe de
Gestao se relne periodicamente para abordar os temas mais
importantes para os investimentos sob sua gestdo. Com base
nas discussdes e dados levantados pela Equipe de Gestao,
Distribuicdo e Suitability, € feita uma revisdo peridédica dos
investimentos das carteiras dos fundos sob sua gestéo,
utilizando-se diferentes metodologias para a definicdo de
concentracdo, diversificagdo e posicdo dos veiculos de
investimento sob gestéo.

As atividades da Equipe de Gestéo, Distribuicdo e Suitability
envolvem a andlise dos cenarios de investimento de forma
geral, bem como elementos particulares inerentes a cada
modalidade de ativo financeiro ou valor mobiliario adquirido
pelos veiculos de investimento, bem como uma avaliacdo
sobre possiveis oportunidades que possam proporcionar
resultados aos referidos Veiculos sob gestéo.

Equipe de Compliance, Risco e PLD: Responsavel por
acompanhar e potencialmente identificar possiveis condutas
contrarias as regras descritas no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da Gestora; assessorar
0 gerenciamento dos negécios no que se refere ao

3 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores

mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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entendimento, interpretacdo e impacto da legislacéo,
monitorando as melhores praticas em sua execucdo, bem
como analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos
orgados competentes, como a CVM e outros organismos
congéneres; definir os principios éticos a serem observados
por todos os colaboradores, constantes do Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos e das outras Politicas
internas da Gestora; e encaminhar aos 6rgdos de
administracdo da Gestora, até o ultimo dia util do més de
abril de cada ano, relatério anual de compliance referente ao
ano civil imediatamente anterior a data de entrega.

b. em relagdo aos comités, sua
composicao, frequéncia com que séo
realizadas suas reunides e a forma como
sao registradas suas decisdes

Comité de Compliance, Risco e PLD: Responsavel pelo
controle e monitoramento das atividades da Gestora
relacionadas a adocdo de estratégias, politicas e medidas
voltadas para a definicho e monitoramento dos controles
internos e de sua adequacdo as disposicbes da
regulamentacdo e autorregulamentacdo aplicaveis, bem
como para a gestdo e mitigacdo de riscos inerentes as
carteiras dos fundos de investimento sob gestdo, segundo as
normas e a legislacdo aplicaveis. O Comité de Compliance,
Risco e PLD sera composto pelo (i) Diretor de Compliance,
Risco e PLD; e (ii) membros da Equipe de Compliance, Risco
e PLD selecionados pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD.
Além disso, esse comité se reunird, no minimo,
trimestralmente para discussdo para pauta de controles
internos da Gestora, e extraordinariamente, sob demanda,
assim como as reunifes ocorrerdo validamente com a
presenca de no minimo 2 (dois) de seus membros
permanentes, sendo necessariamente um deles o Diretor de
Compliance, Risco e PLD.

Comité de Crédito: Responsavel por avaliar os ativos de
crédito a serem investidos pelos Fundos sob gestdo da
Gestora, bem como realizar o monitoramento periédico de tais
créditos, sendo composto por (i) Diretor de Gestéo,
Distribuicdo e Suitability; (ii) Diretor de Compliance, Risco e
PLD; e (iii) membros da Equipe de Gestdo da Gestora. O
Comité de Crédito é instituido em carater ndo permanente de
funcionamento e se reunird, no minimo, semestralmente e,
extraordinariamente, sempre que algum assunto assim o
justificar e o Diretor de Gestéo, Distribuicdo e Suitability ou o
Diretor de Compliance, Risco e PLD julgarem necessario.
Além disso, as reunies desse comité ocorrerdo validamente




com a presenca de, no minimo, 2 (dois) de seus membros
permanentes, sendo eles, no minimo, o Diretor de Gestao,
Distribuicdo e Suitability e o Diretor de Compliance, Risco e
PLD.

c. em relacdo aos membros da diretoria,
suas atribuicdes e poderes individuais

Diretor de Compliance, Risco e PLD: Responsavel pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestao de
riscos e controles internos e por combate e prevencdo a
lavagem de dinheiro. O Diretor de Compliance, Risco e PLD
€ responsavel por fazer cumprir as normas descritas nas
politicas e manuais adotados pela Gestora, principalmente
aquelas descritas ho Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos e Politica de Gestéo de Riscos. O Diretor
de Compliance, Risco e PLD nao esta subordinado a area de
gestdo de recursos e possui autonomia para desfazer
gualquer posi¢édo dos Fundos da Gestora na hipotese em que
os limites de riscos estabelecidos para as carteiras dos
Fundos sob gestado sejam ultrapassados.

Diretor de Gestao, Distribuicdo e Suitability: Responsavel pela
gestdo dos fundos de investimento sob gestdo da Gestora,
pelas decisdes de investimento e pela aplicacdo e
monitoramento da Politica de Sele¢éo e Alocacéo de Ativos.
E também responsavel pela atividade de distribuicdo das
cotas de fundos de investimento sob gestdo da Gestora.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma da estrutura administrativa
da empresa, desde que compativel com as
informacdes apresentadas no item 8.1.

A Gestora considera desnecessaria a inclusdo de
organograma, tendo em vista ndo existir complexidade em
sua estrutura administrativa.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores
de que tratam os itens 8.4, 8.5,8.6 e 8.7 e
dos membros de comités da empresa
relevantes para a atividade de
administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Nome Luiz GUSTAVO MEDEIROS CARNEIRO
Idade 39 anos
Profisséo Engenheiro

CPF ou numero do passaporte

073.607.596-84

Cargo ocupado

Diretor de Gestao, Distribuicdo e Suitability

Data de posse

23 de novembro de 2023

Prazo do mandato

Indeterminado

Sle~[o[a]o o]

. Outros cargos ou funcbes exercidas na
empresa

N.A




Nome MARCO CAMHAJI NETO
Idade 45 anos
Profissdo Administrador de empresas

CPF ou numero do passaporte

282.780.838-27

Cargo ocupado

Diretor de Compliance, Risco e PLD

Data de posse

29 de novembro de 2024

Prazo do mandato

Indeterminado

Sle [~lo]ale o[

. Outros cargos ou fungdes exercidas na
empresa

N.A.

8.4. Em relagao aos diretores
responsaveis pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios, fornecer:

Luiz GUSTAVO MEDEIROS CARNEIRO

a. Curriculo, contendo as seguintes
informacoes:

i. cursos concluidos:

Graduacdo em Engenharia de Controle e Automagéo pela
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), concluido em
2009;

Pds-graduado pelo Instituto de Pesquisa e Ensino (Insper),
concluido em 2018; e

Mestrado em Engenharia Aeronautica pelo Instituto
Tecnoldgico de Aeronautica (ITA), concluido em 2013.

ii. aprovagdo em exame de certificacdo
profissional (opcional):

e Certificacdo ANBIMA de Fundamentos de Gestdo —
CFEG pela Associacdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA);

e Certificacdo ANBIMA de Gestores para Fundos
Estruturados - CGE pela Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(ANBIMA); e

e Certificacdo Profissional ANBIMA Série 20 — CPA-20
pela Associacdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA)

iii. principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

Baycap Gestao de Recursos Ltda.

e cargo e funcgbes inerentes ao cargo

Cargo: Diretor de Gestéo, Distribuicdo e Suitability.
Principais ___Atividades: Gestora  responsavel pela
administracdo e gestao de Carteiras de Valores Mobiliarios e
Fundos de Investimento.

¢ atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

Gestora de Recursos de Terceiros.

e data de entrada e saida

Entrada: Julho/2023
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Saida: Atual

e nome da empresa

Banco Ourinvest

e cargo e func¢bes inerentes ao cargo

Cargo: Superintendente de Negdcios Digitais.

Principais _Atividades: Responsavel por (i) desenvolver
ferramentas internas para melhorar a gestao operacional da
empresa,; e (ii) por liderar equipes de produto e implementar
a cultura do produto na operacdo bancaria.

¢ atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

Instituicdo Financeira.

e data de entrada e saida

Entrada: Fevereiro/2021
Saida: Julho/2023

e nome da empresa

Adianta

e cargo e funcdes inerentes ao cargo

Cargo: Diretor de Tecnologia.

Principais _Atividades: Responsavel por (i) liderar a
implementacdo do processo de concessdo de crédito de
100% digital da empresa, com integracdo sistémica com a
gestora, administradora e custddia; (ii) gerenciar a equipe de
dados para construir o sistema de dados, o processo de
modelagem e os modelos para avaliar crédito e fraude; e (iii)
gerenciar o time de Inteligéncia de Negécios para desenvolver
gestdo, com indicadores de carteira para controlar a salde da
carteira de crédito concedido

¢ atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

Consultoria Especializada para FIDC

e data de entrada e saida

Entrada: Janeiro/2017
Saida: Janeiro/2021

8.5. Em relacdo ao diretor responséavel
pela implementagdo e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e
controles internos e desta Resolugéo,
fornecer:

MARCO CAMHAJI NETO

a. Curriculo, contendo as

informacoes:

seguintes

i. cursos concluidos:

Graduacdo em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica
de Sao Paulo (PUC-SP), concluido em 2000;

Graduagdo em Contabilidade pela Universidade Paulista
(UNIP), concluido em 2011;

Mestrado em Administracdo pela FGV, concluido em 2007;
Certificado em Administracdo de Empresas, pela Fundagéo
Getdlio Vargas (FGV), concluido em 2003;
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Certificado em Administracdo de Empresas, pela Fundagéo
Getulio Vargas (FGV), concluido em 2003;

Certificado em Financas Corporativas e Investment Banking
in Corporate pela Fundagéo Instituto de Administragéo,
concluido em 2013; e

Certificado do Programa Stanford MSx pela Stanford
Graduate School of Business, concluido em 2015

ii. aprovacdo em exame de certificacdo
profissional (opcional):

N/A.

iii. principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

¢ nome da empresa

Baycap Gestdo de Recursos Ltda.

e cargo e fungbes inerentes ao cargo

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD.

Principais ___Atividades: Gestora  responsavel pela
administracdo e gestao de Carteiras de Valores Mobiliarios e
Fundos de Investimento.

e atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

Gestora de Recursos de Terceiros.

e data de entrada e saida

Entrada: Novembro/2024
Saida: Atual

¢ nome da empresa

Upload Ventures

e cargo e fungbes inerentes ao cargo

Cargo: Sécio Administrativo
Principais _atividades: Responsavel pelo processo de
investimento em startups na América Latina, sendo
principalmente responsavel pelos investimentos em fintechs,
healthtechs e produtividade.

¢ atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

Empresa Multinacional de Tecnologia

e data de entrada e saida

Entrada: Abril de 2020
Saida: Novembro de 2024

e nome da empresa Amazon

e cargo e funcdes inerentes ao cargo Cargo: Head de Desenvolvimento de Negécios de
Pagamentos
Principais __atividades: Responsavel por liderar o

desenvolvimento de nego6cios com Fintechs na América
Latina; responsavel por negociar parcerias estratégicas
(acordos comerciais, opcbes e investimentos minoritarios)
para acelerar o roteiro de produtos.

¢ atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

Empresa Multinacional de Tecnologia
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e data de entrada e saida

Entrada: Outubro de 2020
Saida: Julho de 2021

e nome da empresa

Adianta

e cargo e funcdes inerentes ao cargo

Cargo: Diretor Executivo
Principais atividades:

Responséavel pela gestdo geral e estratégia de crescimento
da empresa, na qual liderou investimentos e construiu uma
plataforma de tecnologia de crédito completamente digital.

¢ atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

Fintech

e data de entrada e saida

Entrada: Dezembro de 2016
Saida: Novembro de 2020

e nome da empresa

Redpoint Ventures

e cargo e fungbes inerentes ao cargo

Cargo: Sécio
Principais atividades: Responsavel por decisdes
investimento em empresas do portf6lio em estagio inicial.

de

¢ atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

Gestora de Recursos de Terceiros

e data de entrada e saida

Entrada: Junho de 2015
Saida: Dezembro de 2016

8.6. Em relacdo ao diretor responséavel|Vide item 8.5.
pela gestdo de risco, caso ndo seja a
mesma pessoa indicada no item anterior,
fornecer:

a. Curriculo, contendo as seguintes| N/A
informacoes:

i. cursos concluidos; N/A
ii. aprovagdo em exame de certificacdo | N/A
profissional

iii. principais experiéncias profissionais| N/A
durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa N/A
e cargo e fungdes inerentes ao cargo N/A
o atividade principal da empresa na qual | N/A
tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo N/A
8.7. Em relacdo ao diretor responsavel| N/A

pela atividade de distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, caso ndo seja a
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mesma pessoa indicada no item 8.4,
fornecer:

a. Curriculo, contendo as seguintes| N/A
informacoes:

i. cursos concluidos; N/A
ii. aprovacdo em exame de certificacdo | N/A
profissional

lii. principais experiéncias profissionais | N/A
durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa N/A
e cargo e fungdes inerentes ao cargo N/A
e atividade principal da empresa na qual | N/A
tais experiéncias ocorreram

¢ datas de entrada e saida do cargo N/A

8.8. Fornecer informacbes sobre a
estrutura mantida para a gestdo de
recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois) colaboradores sendo 1 (um) deles o Diretor de
Gestéo, Distribuigédo e Suitability e 1 (um) analista.

b. natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

A Gestora realiza a gestao de investimentos com base em
uma filosofia de investimento fundamentalista, com foco em
valor intrinseco dos ativos, que por meio de um processo
rigoroso de andlise buscard a melhor relagéo entre qualidade,
retorno e risco para atingir um retorno adequado ao perfil de
risco da respectiva classe de ativos e horizonte temporal de
investimento para cada Veiculo.

Ap6s o entendimento do ciclo econémico de cada ativo na
qual a Gestora possui interesse de investir, a Gestora
seleciona um viés de valor para cada classe de ativos.
Definida a proposigéo de valor de cada ativo, especializamos
a analise para o nivel microecondmico para entender quais
ativos estdo com a proposicao de valor diferente do valor atual
e atuamos de forma arbitral para nos beneficiarmos dessa
diferenca. No momento de investimento também sera
selecionado o melhor Veiculo para captura de tal arbitragem.

A Gestora busca alcancgar consisténcia no resultado dos
investimentos através da aderéncia a processos disciplinados
de identificacdo e selecdo de ativos.

Conforme detalhado na Politica de Alocacédo e Selecédo de
Investimentos da Gestora, a Equipe de Gestao, Distribuicdo e
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Suitability é responsavel por analisar, coletar informacdes,
elaborar estudos, monitorar os ativos dos fundos de
investimento e discutir os temas mais importantes para 0s
investimentos sob sua gestdo. O Diretor de Gestdao € o
responsavel final pela definicdo das estratégias e tomada de
decisdes de investimento.

c. os sistemas de informagéo, as rotinas
e os procedimentos envolvidos

Sistemas: A Equipe de Gestéo, Distribuicao e Suitability utiliza

o sistema BRITech.

Rotinas e Procedimentos: A Equipe de Gestéao, Distribuicdo e

Suitability €é responsavel pela analise dos cenarios
macroecondmicos nacionais e internacionais, dos riscos de
mercado, de crédito e de liquidez, bem como das relacdes
histéricas de pregos entre os mais diversos ativos, sao
definidas pela Gestora as estratégias e a sele¢éo dos ativos,
respeitando-se sempre a legislacdo, as normas e
regulamentos aplicaveis, bem como as diretrizes
estabelecidas no regulamento de fundos de investimento. A
Gestora possui rotinas e ferramentas adequadas para
monitorar  frequentemente 0  enquadramento  dos
investimentos realizados, conforme expressamente previsto
em sua Politica de Gestdo de Riscos. Além deste
acompanhamento, haverd reviséo periédica dos parametros
adotados. A Gestora contara com controles de risco préprios
por ela desenvolvidos e sistemas de terceiros contratados,
conforme também descritos em sua Politica de Gestdo de
Riscos.

8.9. Fornecer informacbes sobre a
estrutura mantida para a verificacdo do
permanente atendimento as normas
legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagdo dos
servicos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois) colaboradores sendo 1 (um) deles o Diretor de
Compliance, Risco e PLD e 1 (um) analista.

b. natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance,
Risco e PLD séo realizadas com base, principalmente, nas
disposicbes do Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos da Gestora e do seu Codigo de Etica,
elaborado em conformidade com as normas e orientacdes da
CVM e da ANBIMA, o qual tem por objetivo estabelecer
normas, principios, conceitos e valores que orientam a
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conduta dos colaboradores, tanto na sua atuacgdo interna
guanto na comunicag¢édo com os diversos publicos.

Algumas das atribuicbes da Equipe de Compliance, Risco e
PLD, sob a coordenacéo do Diretor de Compliance, Risco e
PLD, sao:

e Orientar a implantacdo de estruturas de controles
internos que contemplem registros bem
documentados e identifiguem claramente as
responsabilidades e atribuicbes dos envolvidos;

e Analisar os controles previstos no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos e demais politicas
internas propondo a criagdo de novos controles, assim
como melhorias e corre¢cbes aos ja existentes,
conforme necessario;

e Levar quaisquer pedidos de autorizacdo, orientacao
ou esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita
ou indicio de pratica que néo esteja de acordo com as
disposicbes deste Manual e das demais normas
aplicaveis a atividade da Gestora para apreciagéo dos
administradores da Gestora;

e Planejar as atividades e treinamentos a serem
realizados ao longo do ano com o objetivo de mitigar
0S principais riscos aos quais a Gestora esta exposta
em funcdo de suas atividades e assegurar a
conformidade da Gestora com a legislacdo e
regulamentac@o aplicaveis, assim como com as
politicas da Gestora; e

e Elaboracdo de relatorio anual a ser apresentado a
administragdo, detalhando: erros detectados, desvios
de condutas verificadas, falhas ou vulnerabilidades do
sistema de controles internos e posicionamento em
relacdo as questdes recomendadas em relatério
anterior e ainda pendentes.

e Definir os principios éticos a serem observados por
todos os colaboradores, constantes do Manual de
Regras Procedimentos e Controles Internos ou de
outros documentos que vierem a ser produzidos para
este fim, elaborando sua revisao periédica;

e Promover a ampla divulgagdo e aplicagcdo dos
preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de
todos os colaboradores, inclusive por meio dos
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treinamentos periodicos previstos no Manual de
Regras Procedimentos e Controles Internos;

Apreciar todos o0s casos que cheguem ao seu
conhecimento sobre o potencial descumprimento dos
preceitos éticos e de compliance previstos no Manual
de Regras Procedimentos e Controles Internos ou nos
demais documentos ali mencionados, e apreciar e
analisar situacfes nao previstas;

Respeitar o sigilo de eventuais denunciantes de
delitos ou infracdes, exceto nos casos de necessidade
de testemunho judicial;

Solicitar sempre que necessario, para a analise de
suas questdes, o apoio da auditoria interna ou externa
ou outros assessores profissionais;

Aplicar as eventuais sang¢des aos colaboradores,
conforme definidas pelo Diretor de Compliance, Risco
e PLD; e

Analisar situagdes que cheguem ao seu conhecimento
€ que possam ser caracterizadas como “conflitos de
interesse” pessoais e profissionais.

c. os sistemas de informacao, as rotinas
e os procedimentos envolvidos

Sistemas: A Equipe de Compliance, Risco e PLD utiliza o
sistema Compliasset.

Rotina e Procedimentos: As rotinas e o0s procedimentos

envolvidos nas atividades da Equipe de Compliance, Risco e
PLD da Gestora estdo descritas mais detalhadamente no
Codigo de Etica e Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos, dentre elas:

Realizacdo da ampla divulgacdo e aplicagcdo dos
preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de
todos os colaboradores da Gestora, inclusive por meio
dos treinamentos;

Adocdo de programa de reciclagem para os
colaboradores, que ser4 executado, no minimo,
anualmente ou a medida que as regras e conceitos
contidos no Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos sejam atualizados, com o objetivo
de fazer com que estejam sempre atualizados, estando
todos obrigados a participar de tais programas;
Monitoramento, no minimo, anual sobre uma
amostragem significativa dos colaboradores, escolhida
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aleatoriamente pelo Diretor de Compliance, Risco e
PLD para que sejam verificados o0s arquivos
eletrbnicos, inclusive e-mails, com o objetivo de
verificar possiveis situagbes de descumprimento as
regras contidas no Manual de Regras Procedimentos e
Controles Internos e demais politicas internas; e
Verificagdo periodica, pelo Diretor de Compliance,
Risco e PLD dos niveis de controles internos e
compliance da Gestora, com 0 objetivo de promover
acbes para esclarecer e regularizar eventuais
desconformidades.

Adicionalmente, no que se refere a prevencédo dos crimes de
lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e ao
financiamento da proliferacdo das armas de destruicdo em
massa (“LDETP”), sédo atribuigdes do Diretor de Compliance,
Risco e PLD, conforme descritas na Politica de Prevencgéo a
LDFTP (“Politica de PLDFTP”):

Implementar e manter a Politica de PLDFTP
devidamente atualizada, observando a natureza, o
porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e
0 modelo de negécio da Gestora, de forma a
assegurar a sua eficacia e o efetivo gerenciamento
dos riscos de LDFTP;

Desenvolver e aprimorar as ferramentas e sistemas
de monitoramento de opera¢cdes ou situacdes
suspeitas previstas na Politica de PLDFTP;
Promover a disseminacdo da Politica de PLDFTP e
da cultura de PLDFTP para seus colaboradores,
inclusive por meio da elaboracdo de programas de
treinamentos periodicos e de conscientizagdo dos
colaboradores;

Fiscalizar o cumprimento da Politica de PLDFTP por
todos os colaboradores;

Interagir com os 6rgéos e entidades de regulacdo e
autorregulacao sobre o tema de LDFTP, conforme o
caso e necessidade;

Avaliar a oportunidade de iniciar e/ou manter o
relacionamento com determinados clientes e
prestadores de servicos que apresentem
consideravel risco de LDFTP;
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e Analisar as informacgdes coletadas, monitorar as
operacdes suspeitas e apreciar as ocorréncias das
operacbes que venham a ser reportadas pelos
colaboradores, bem como

e providenciar a efetiva comunicacdo aos 6érgaos
competentes;

e Coordenar agfes disciplinares a colaboradores que
venham a descumprir com o0s procedimentos de
PLDFTP; e

e Elaborar relatério anual relativo a avaliagéo interna de
risco de LDFTP, a ser encaminhado para os 6rgaos
da Alta Administragéo.

d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo
setor

Os colaboradores da Equipe de Compliance, Risco e PLD,
atuam sob a coordenacao do Diretor de Compliance, Risco e
PLD, e todos exercem suas atividades de forma
completamente independente das outras areas da Gestora.

Ainda, o Diretor de Compliance, Risco e PLD ndo tem
participacdo em decisdes de investimento e sua remuneracao
na qualidade de diretor ndo esta ligada a performance dos
fundos sob gestédo da Gestora.

8.10. Fornecer informacbes sobre a
estrutura mantida para a gestéo de riscos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais

Vide item 8.9(a).

b. natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

A natureza das atividades desenvolvidas pela Equipe de
Compliance, Risco e PLD tem por objetivo monitorar a
exposicao da carteira dos fundos sob gestdo da Gestora aos
fatores de risco inerentes aos investimentos realizados,
analisando as informacgdes periddicas de tais veiculos, seus
limites e volatilidade dos ativos em relagdo a exposi¢do aos
mercados, considerando a relacdo dos mesmos com 0s
cendrios apresentados, buscando identificar os potenciais
eventos que possam vir a afetar os resultados dos fundos de
investimento a fim de ndo causar qualquer impacto negativos
aos mesmos e consequentemente aos cotistas.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD atua sempre de forma
preventiva e constante para alertar, informar e solicitar
providéncias ao Diretor de Gestéo, Distribuicdo e Suitability e
a Equipe de Gestdo, Distribuicdo e Suitability frente a
eventuais desenquadramentos de limites normativos e
agueles estabelecidos internamente, inclusive a exposi¢éo a
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determinados riscos, dentre outros, destacam-se 0s
seguintes: (i) Risco de Mercado; (ii) Risco de Liquidez; (iii)
Risco de Crédito e Contraparte; e (iv) Risco de Concentragao.

c. os sistemas de informagéo, as rotinas
e os procedimentos envolvidos

Sistemas: A Equipe de Compliance, Risco e PLD utiliza o
sistema Compliasset.

Rotinas e Procedimentos: O processo de avaliacdo e
gerenciamento de riscos permeia todo o processo de decisao
de investimento, portanto, o monitoramento da Gestora,
incluindo a elaboracdo de relatérios, é exercido sob a
responsabilidade conjunta da area de gestao e do Diretor de
Compliance, Risco e PLD.

A Gestora utilizara sistemas, controles e rotinas para
monitorar o enquadramento dos investimentos realizados as
politicas de risco adotadas pela Gestora, expressas em sua
Politica de Gestdo de Riscos e no regulamento dos fundos
sob gestéo.

Além deste acompanhamento, havera revisao perioddica dos
parametros adotados. Caso haja algum limite extrapolado, o
Diretor de Compliance, Risco e PLD notificard imediatamente
o Diretor de Gestéo, Distribuicdo e Suitability para que o
reenquadramento da respectiva carteira seja realizado a partir
da abertura dos mercados do dia seguinte.

Nesse sentido, seguem algumas das rotinas mais relevantes
da Equipe de Compliance, Risco e PLD, sob superviséo e
responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLD,
com relagao a Politica de Gestao de Riscos da (“Politica de
Risco’):

e Garantir o cumprimento e a qualidade de execucéo das
disposi¢Oes da Politica de Risco;

e Realizar andlises preventivas e solicitar providéncias
pelos Colaboradores atuantes na Equipe de Gestéo,
Distribuicho e  Suitability frente a eventuais
desenquadramentos de limites normativos e aqueles
estabelecidos internamente, conforme periodicidade aqui
definida;

e Elaborar relatérios de risco e promover a sua divulgacao,
conforme periodicidade e formatos definidos nesta
Politica;
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e Quando aplicavel, acompanhar a marcacdo a mercado
realizada pelo administrador fiduciario dos fundos de
investimento e verificar se o célculo da cota esta de
acordo com o Manual de Precificagcdo de Ativos
disponibilizado;

e Fazer a custddia dos documentos que contenham as
justificativas sobre as decisfes tomadas no ambito da
fiscalizacdo do cumprimento da Politica de Risco;

¢ Revisdo e atualizacdo anual das disposic6es da Politica
de Risco; e

e Realizar anualmente testes de aderéncia/eficacia das
métricas e procedimentos previstos na Politica de Risco;

e Proporcionar treinamentos aos Colaboradores sobre esta
Politica, conforme periodicidade definida para tanto;

e Apresentar ao Comité de Compliance, Risco e PLD os
parametros atuais de risco das carteiras e recomendar
eventuais aprimoramentos e/ou alteracoes..

Sem prejuizo do disposto acima, a Equipe de Compliance,
Risco e PLD poderd realizar uma andlise subjetiva da
concentracdo das carteiras e, caso identifique um risco
relevante, devera sugerir a ado¢do de medidas adicionais
para o gerenciamento de risco.

d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo
setor

Conforme indicado no item 8.9 (d) acima, o Diretor de
Compliance, Risco e PLD né&o tem participacdo em decisbes
de investimento e sua remuneragdo na qualidade de diretor
nao estd ligada a performance dos fundos sob gestdo da
Gestora.

A Equipe de Compliance, Risco e PLD, liderada pelo Diretor
de Compliance, Risco e PLD, possui total autonomia no
exercicio de suas atividades, inclusive, desfazer posicdes
tomadas pelos fundos sob gestao.

8.11. Fornecer informacbes sobre a
estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento
de ativos e da escrituracdo de cotas,
incluindo:

A Gestora ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragao de cotas.

a. quantidade de profissionais N/A
b. os sistemas de informacéo, as rotinas | N/A
e 0s procedimentos envolvidos

c. a indicacdo de um responsavel pela| N/A

area e descricdo de sua experiéncia na
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atividade

8.12. Fornecer informacgdes sobre a area
responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Vide item 8.8(a)

b. natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pelo responsavel pelos
processos de Distribuicdo e  Suitability = constam
expressamente do Manual Operacional de Distribuicdo e tem
por objetivo a prospecc¢ao e manutencao de investidores para
fundos de investimentos geridos pela Gestora.

c. programa de treinamento  dos
profissionais envolvidos na distribuicdo de
cotas

Ao
Colaboradores que participarem da distribuicéo de cotas dos
Fundos receberao treinamento sobre as informacdes técnicas
dos Fundos e sobre as politicas e regras descritas no Manual

ingressarem na Gestora (e periodicamente), o0s

Operacional de Distribuicdo, notadamente em relagdo a
regulamentacao aplicavel a atividade de distribuicdo e a
verificacdo de informagfes e documentos de Clientes para
fins de definicdo do seu perfil de risco.

Além do treinamento inicial, a Gestora também realizara
treinamentos anuais dos Colaboradores envolvidos com o
objetivo de fazer com que tais profissionais estejam sempre
atualizados, estando todos obrigados a participar de tais
programas de reciclagem.

Seré de responsabilidade do Diretor de Gestdo, Distribuigdo
e Suitability, conforme definido no Manual Operacional de
Distribuicdo, conjuntamente com o Diretor de Compliance,
Risco e PLD, a realizagdo do treinamento quanto as
informacdes técnicas dos Fundos e quanto as rotinas e
procedimentos definidos na Politica de Suitability.

d. infraestrutura disponivel, contendo
relacdo discriminada dos equipamentos e
servigos utilizados na distribuicdo

e. os sistemas de informacéo, as rotinas
e os procedimentos envolvidos

Sistemas: Britech e Compliasset

Rotinas e Procedimentos: A Gestora possui Politica de

Suitability, Manual Operacional de Distribuicdo e Politica de
PLDFTP e de Cadastro proprios, os quais sao utilizados pela
Equipe de Distribuicdo. Quanto ao cadastro de Clientes e
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Suitability, os Colaboradores que atuem, direta ou
indiretamente, conforme o caso, na distribuicdo de cotas das
Classes:

() deverao cadastrar os Clientes previamente ao inicio
do relacionamento, com base nas informacdes, regras e
procedimentos contidos na Politica de PLDFTP e
Manual de Cadastro da Gestora;

(i) serd@o responséaveis pela coleta de informacdes dos
Clientes e obtencdo do Questionario de Suitability
devidamente preenchido, para fins de elaboracdo de
relatério sobre cada Cliente e definicdo do perfil de risco
respectivo, nos termos da Politica de Suitability da
Gestora; e

(i) receberdo treinamento  especifico para o
desempenho das atividades listadas acima, nos termos
deste Manual e das referidas Politica de PLDFTP e
Politica de Suitability da Gestora.

No que se refere & execucédo de ordens, a Equipe de Gestéo,
Distribuicdo e Suitability devera observar determinadas
regras e procedimentos conforme estabelecidos no Manual
Operacional e de Distribuicdo da Gestora.

8.13. Fornecer outras informacdes que a
empresa julgue relevantes

N/A — Nao ha outras informacdes relevantes no entendimento
da Gestora.

9. Remuneracdo da empresa

9.1. Emrelacdo a cada servigo prestado
ou produto gerido, conforme descrito no
item 6.1, indicar as principais formas de
remuneracao que pratica

A Gestora pode receber, pela gestdo dos fundos de
investimento, uma taxa de administracdo percentual anual,
aplicavel sobre o valor do patriménio liquido dos fundos e,
eventualmente, uma taxa percentual de performance,
incidente sobre a rentabilidade dos fundos de investimento,
podendo esta ser semestral ou anual.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos
percentuais sobre a receita total auferida
nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data base deste formuldrio, a receita
proveniente, durante o mesmo periodo,
dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

100%

b. taxas de performance

N/A
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c. taxas de ingresso N/A
d. taxas de saida N/A
e. outras taxas N/A

9.3. Fornecer outras informacgfes que a
empresa julgue relevantes

N/A — Nao ha outras informacgdes relevantes no entendimento
da Gestora.

10. Regras, procedimentos e
controles internos

10.1.Descrever a politica de selecao,
contratacdo e supervisdo de prestadores
de servicos

A Politica de Contratacdo de Terceiros tem como objetivo
definir o processo de contratacdo e supervisao do terceiro a
serem adotados pela Gestora, em nome das Classes sob sua
gestéao.

No ambito da sua atividade de gestao de recursos e em home
das Classes sob sua gestdo, a Gestora identificou que os
prestadores de servigcos objeto da Politica seriam as (i)
corretoras de titulos e valores mobiliarios; (ii) distribuicdo das
cotas; (iii) consultoria de investimentos; (iv) agéncia de
classificagcdo de risco de crédito; (v) formador de mercado; e
(vi) cogestores, razdo pela qual considera-se, para fins da
Politica de Selecdo e Contratacdo de terceiros, como
“terceiros” tais prestadores de servigos.

A selecdo e contratacdo de terceiros € um processo
conduzido de forma conjunta pelo Diretor de Gestao,
DistribuicAo e Suitability, responsavel pela selecdo e
indicagdo dos potenciais contratados, e do Diretor de
Compliance, Risco e PLD, responséavel pela conducdo do
processo de due diligence prévio a contratagdo, o qual podera
contar com o auxilio de assessores juridicos externos e da
Equipe de Compliance, Risco e PLD.

A Equipe de Compliance, Risco e PLD exigira, no que couber,
a documentag¢do comprobatéria das informacdes prestadas.
Caso néo seja possivel aferir a veracidade da informacé&o por
meio de documentos comprobatérios, a Equipe de
Compliance, Risco e PLD envidar4d melhores informacdes
para conferir tais informacgdes.

O inicio das atividades do terceiro deve ser vinculado a
formalizagdo da contratacdo, e nenhum tipo de pagamento
podera ser efetuado antes da celebracdo do contrato. As
tratativas acerca do vinculo contratual serdo conduzidas pelo
time de produtos da Gestora, que contard com o apoio auxilio
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de assessores juridicos externos e da Equipe de Compliance,
Risco e PLD.

ApOs a contratacdo do terceiro, a Gestora realizara o
monitoramento continuo das atividades exercidas pelos
terceiros contratados, até o término do prazo da contratacao.
O monitoramento serd de responsabilidade da Equipe de
Compliance, Risco e PLD, que podera contar com o auxilio do
Diretor de Gestao, Distribuicdo e Suitability.

Por fim, a Equipe de Compliance, Risco e PLD confeccionara,
em periodicidade minima anual, um relatério dos contratos
firmados com terceiros a ser enviado por e-mail para os
demais diretores e sécios da Gestora, para fins de ciéncia.

10.2. Descrever como 0s custos de
transacdo com valores mobiliarios séo
monitorados e minimizados

A Gestora possui Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos e Politica de PLDFTP e Manual de
Cadastro, que definem os procedimentos adotados para
controlar a faixa de precos dos ativos e valores mobiliarios
negociados para os fundos de investimento.

Primeiramente, deve-se destacar que tendo em vista a
natureza dos fundos geridos pela Gestora, primordialmente
fundos de investimento em direitos creditorios e fundos de
investimento em participacdes, a utilizacdo dos servigos de
corretoras € representada, primordialmente, pela gestao de
caixa dos fundos. Nesse sentido, conforme aplicavel, a
Gestora realiza um acompanhamento periédico de todos os
custos de transacdes com valores mobiliarios. De forma a
minimizar os custos de transacéo e atuar sempre no melhor
interesse dos fundos de investimento sob sua gestdo, a
Gestora acompanha as corretoras com as quais atua e 0s
custos incorridos em determinado periodo e busca avaliar se
a alocacao é compativel com critérios aplicaveis a corretora,
tais como: (i) aptiddo na execucdo, incluindo agilidade,
eficiéncia, condigbes de seguranca, frequéncia de erros,
impacto no mercado/liquidez; (i) servicos operacionais,
incluindo alocacgéo, envio de notas de corretagem, liquidac&o
e custddia; (iii) pregos e custos relacionados as transacoes;
(v) disponibilizacdo de sistemas de informagdo acerca das
transacoes efetuadas.
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Por fim, a Gestora informa que o processo de contratacdo e
monitoramento de corretoras, € detalhado na Politica de
Contratacdo de Terceiros, conforme mencionado no item
10.1. acima.

10.3. Descrever

tratamento de soft dollar,

recebimento de
viagens etc.

as regras

presentes,

para o

tais como

Cursos,

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo
() o beneficio econdmico, de natureza nao pecuniaria, (ii)
eventualmente concedido a Gestora por corretoras de titulos
e valores mobilidrios ou outros  fornecedores
(“Fornecedores”), (iii) em contraprestacao ao direcionamento
de transacdes das carteiras de valores mobiliarios geridas
pela Gestora, (iv) para fins de auxilio no processo de tomada
de decisbes de investimento.

Os exemplos mais comumente praticados pelo mercado para
acordos de Soft Dollar estdo relacionados aos servigos de
andlise de ativos e fornecimento de dados oferecidos por
corretoras para auxilio na tomada de decisao de investimento
pelos gestores de recursos, sendo certo que beneficios ndo
relacionados ao processo de tomada de decisdo de
investimentos ndo devem ser objeto de acordos de Soft
Dollar.

Atualmente, a Gestora ndo tem intengbes de celebrar
acordos de Soft Dollar. Caso, eventualmente, a Gestora
decida celebrar os acordos de Soft Dollar, a Gestora devera
observar o disposto nos paragrafos a seguir.

Para que possam ser firmados acordos de Soft Dollar, a
Gestora devera observar que os Fornecedores deverao ser
considerados ndo somente em decorréncia dos beneficios
recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas,
primordialmente, em decorréncia da eficiéncia, produtividade
ou menores custos oferecidos por tais Fornecedores.

A Gestora, por meio de seus representantes, devera
observar os seguintes principios ao firmar acordos de Soft
Dollar:

(i) Colocar os interesses dos clientes acima de seus
proprios interesses;

(i) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e,
consequentemente, repassados aos Fornecedores, sdo
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razoaveis em relacdo aos servicos de execucdo de
ordens ou outros beneficios que esteja recebendo;

(iii) Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara
diretamente no processo de tomada de decisbes de
investimento em relacdo ao veiculo que gerou tal
beneficio, devendo alocar os custos do servico recebido
de acordo com seu uso, se o0 beneficio apresentar
natureza mista;

(iv) Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao
mercado os critérios e politicas adotadas com relacao as
préaticas de Soft Dollar, bem como os potenciais conflitos
de interesses oriundos da adogao de tais praticas;

(v) Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e
fiddcia com os clientes.

Além disso, os acordos de Soft Dollar:

(i) Devem ser transparentes e mantidos por documento
escrito;

(i) Devem ser registrados e mantidos pela Gestora,
identificando, se possivel, a capacidade de contribuirem
diretamente para o processo de tomada de decisdes de
investimento, visando comprovar o racional que levou a
firmar tais acordos de Soft Dollar; e

(ili) Ndo devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou
de obrigacdo de execugcdo de volume minimo de
transacdes os Fornecedores, devendo a Gestora manter
a todo tempo total independéncia para selecionar e
executar com quaisquer Fornecedores, sempre de
acordo com as melhores condigbes para seus clientes.

Ao contratar os servigos de execucdo de ordens, a Gestora
nao buscara somente o menor custo, mas o melhor custo-
beneficio, em linha com os critérios de best execution
estabelecidos no mercado internacional, devendo ser capaz
de justificar e comprovar que o0s valores pagos aos
Fornecedores com que tenha contratado Soft Dollar séo
favoraveis aos fundos de investimento sob sua gestdo
comparativamente a outras corretoras, considerados para
tanto ndo apenas o0s custos aplicaveis, mas também a
qualidade dos servicos oferecidos, que compreendem maior
eficiéncia na execugcdo de transagbes, condigbes de
seguranca, melhores plataformas de negociacao,
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atendimento diferenciado, provimento de servico de anélise
de acdes e qualidade técnica dos materiais correspondentes,
disponibilizacdo de sistemas de informacéo, entre outros.

Caso o beneficio seja considerado de uso misto, 0s custos
deverdao ser alocados de forma razoavel, de acordo com a
utilizacdo correspondente

10.4. Descrever 0s planos de
contingéncia, continuidade de negdcios e
recuperacao de desastres adotados

O Plano de Contingéncia e Continuidade de Negécios da
Gestora dispde dos procedimentos que serdo adotados na
eventualidade de contingéncia, de modo a impedir
descontinuidade operacional por problemas que impactem no
funcionamento da Gestora no ambito da sua atividade de
gestao de recursos.

Caso seja verificada a necessidade de sair do escritério da
Gestora, os colaboradores devem continuar desempenhando
suas atividades através de Home Office, uma vez que os
principais arquivos podem ser acessados via Web. Além
disso, hd a vinculacdo dos e-mails e armazenamento no
Google GSuite. A continuidade das operacdes da Gestora
devera ser assegurada o quanto antes, de modo que as
atividades diarias ndo sejam interrompidas ou gravemente
impactadas.

Todos os sistemas utilizados pela Gestora sdo acessados por
meio de sites dos proprios provedores desses sistemas, o que
viabiliza acessa-los de qualquer local desde que se disponha
de um computador com um link de internet.

A comunicacgdo podera continuar sendo realizada através da
utilizacdo de telefones celulares dos colaboradores. Para
tanto, ha procedimento de comunicar a esses terceiros o
estado de contingéncia da Gestora, de forma a que estes
também tenham conhecimento da situacdo tdo logo ela
ocorra.Com base no levantamento da estrutura da Gestora
relativa & gestao de recursos e no mapeamento de riscos, a
Gestora tem condicBes de manter sua atuacdo mesmo na
impossibilidade de acesso as suas instalagdes e/ou no caso
de falta impactante de colaboradores ao local de trabalho,
justamente por contar com a possibilidade de teletrabalho
(home office).
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Ainda, a estrutura da Gestora conta hoje com a definicdo e
treinamento dos funcionéarios para atuacéo como back-up das
funcdes e responsabilidades de seus colegas de Gestora, tal
como quando um Colaborador se ausenta da Gestora (férias
ou licenca) e suas atividades continuam sendo executadas
pelo seu back-up designado.

No cenério de contingéncia, o Diretor de Compliance, Risco e
PLD, na qualidade de Coordenador de Contingéncia, devera
acionar o Plano de Contingéncia e Continuidade dos
Negécios da Gestora, em carater imediato, e iniciar também
imediatamente a avaliagdo das causas que geraram a
contingéncia para providenciar sua solugdo o mais
rapidamente possivel, bem como dar inicio ao efetivo
cumprimento dos procedimentos aplicaveis no referido plano,
devendo comunicar imediatamente o0 ocorrido aos
colaboradores da Gestora, indicando nessa oportunidade
gual o procedimento a ser adotado por cada colaborador de
acordo com a contingéncia ocorrida.

O detalhamento do Plano de Contingéncia e Continuidade
dos Negécios da Gestora consta em politica especifica
denominada Plano de Contingéncia e Continuidade dos
Negécios da Gestora revisada em periodicidade anual e
sempre que a necessidade for verificada pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD, disponibilizada a seus
colaboradores e mantida arquivada na sede da Gestora.

10.5. Descrever as politicas, praticas e
controles internos para a gestéo do risco
de liquidez das carteiras de valores
mobiliarios

A liquidez dos ativos ser4d monitorada constantemente em
todos os Fundos, de forma que as posi¢cdes sempre tenham
tamanhos adequados, principalmente ao volume negociado
dos ativos (individualmente e como portfélio) e ao fluxo de
aplicacdo e resgates. A andlise levard em consideragdo o
prazo dos Fundos, o numero de dias necessarios para zerar
cada posicdo da respectiva carteira do Fundo, o fluxo de
resgates e aplicacdes de cada veiculo, possiveis chamadas
adicionais de margem e ajuste de derivativos.

Adicionalmente, a Gestora possuird uma Politica de Gestéo
de Risco de Liquidez disponivel em seu website.

10.6. Descrever as politicas, as praticas
e o0s controles internos para o
cumprimento das normas especificas de
que trata o inciso | do art. 33, caso decida

A Gestora conta com Manual Operacional de Distribuicéo,
0 qual detalha as regras e procedimentos a serem
observados pelos colaboradores em relag@o a observancia
da regulamentacdo na distribuicdo de cotas de classes de
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atuar na distribuicdo de cotas de fundos
de investimento de que seja administrador
ou gestor

fundos de gestéo propria.

Os colaboradores que atuarem na distribuicdo de cotas de
classes devem exercer suas atividades com boa fé,
diligéncia e lealdade em relacdo aos Clientes, sendo-lhes
vedado privilegiar seus préprios interesses ou de pessoas
a eles vinculadas em detrimento dos interesses dos
Clientes.

Além das disposicdes do Manual Operacional de
Distribuicdo, os colaboradores deverdo observar no
desempenho das atividades por ele abrangidas, ainda, os
deveres e procedimentos descritos no Anexo | do Manual
Operacional de Distribuicdo, qual seja a Politica de Atuacao
na Distribuicdo de Cotas da Gestora e demais documentos
e politicas adotados pela Gestora.

As regras definidas nos documentos acima sao aplicaveis a
todos os clientes, sejam eles pessoas fisicas, inclusive
colaboradores da Gestora, pessoas juridicas, fundos de
investimento, clubes de investimento ou investidores nao-
residentes, e sdo aplicaveis a distribuicdo de cotas das
classes realizada mediante contato pessoal ou com 0 uso
de qualquer meio de comunicacao, seja sob forma oral ou
escrita, por meio fisico, correio eletrénico (e-mail) ou pela
rede mundial de computadores (internet).

E responsabilidade da Gestora em relag&o a seus clientes
() a prestagédo adequada de informagdes sobre as classes,
suprindo seus clientes com informagfes inclusive sobre
seus riscos; (i) o fornecimento dos documentos das
classes, inclusive termo de adesdo e os documentos
obrigatoérios exigidos pela regulamentacdo em vigor; (iii) o
controle e manutencdo de registros internos referentes a
compatibilidade entre as movimentacfes dos recursos dos
clientes e sua capacidade financeira e atividades
econdmicas, nos termos da Politica de Prevencao a
Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo e
Manual de Cadastro da Gestora (“Politica de PLDFTP”); e
(iv) o atendimento aos requisitos da legislacdo e da
regulamentacdo em relacdo a adequacéo das classes ao
perfil dos clientes (suitability).
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O responsavel pela distribuicdo das classes € o Diretor de
Gestdo, Distribuicdo e Suitability, conforme indicado no
Formulario de Referéncia da Gestora, atividade esta que
podera ser desempenhada pelo préprio Diretor de Gestao,
Distribuicdo e Suitability e/ou por colaboradores integrantes
da equipe de Equipe de Gestao, Distribuicdo e Suitability.
Ademais, o Diretor de Gestéo, Distribuicdo e Suitability
também é responséavel pelo treinamento dos Colaboradores
envolvidos na atividade de distribuicdo de cotas das classes.

Mais informacBes sobre as regras e procedimentos de
distribuicdo podem ser consultadas no Manual Operacional
de Distribuicdo, Politica de Suitability ou demais politicas da
Gestora, conforme aplicavel

10.7. Endereco da pagina do
administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser

encontrados os documentos exigidos pelo
art. 16 desta Resolucdo

https://www.baycap.com.br/

11. Contingéncias*

11.1.Descrever 0s processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que néo
estejam sob sigilo, em que a empresa
figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os negocios da empresa,
indicando:

Nao existe.

a. principais fatos

Nao existe.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao existe.

11.2.Descrever 0s processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que néo
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios figure no
polo passivo e que afetem sua reputacao
profissional, indicando:

N&o existe.

a. principais fatos

Nao existe.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o existe.

11.3.Descrever outras contingéncias
relevantes ndo abrangidas pelos itens
anteriores

N&o existe.

11.4.Descrever condenagbes judiciais,

N&o existe.

4 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores

mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos udltimos 5
(cinco) anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

Nao existe.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o existe.

11.5.Descrever condenacdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobilidrios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado
seus nego6cios ou sua reputagdo
profissional, indicando:

N&o existe.

a. principais fatos

Nao existe.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao existe.

12. Declaragdes adicionais do diretor
responsavel pela  administracao,
informando sobre:

a. acusacoes decorrentes de
processos administrativos e punigdes, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizacao
da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC,
bem sobre inabilitacdo ou suspenséo para
0 exercicio de cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados
orgaos

N&o existe.
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b. condenagbes por crime falimentar,
prevaricacao, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relacdes de consumo, a fé
publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal  que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipétese de
reabilitacdo

N&o existe.

c. impedimentos de administrar seus
bens ou deles dispor em razéo de decisao
judicial e administrativa

Nao existe.

d. inclusdo em cadastro de servigos de
protegéo ao crédito

N&o existe.

e. inclusdo em relacdo de comitentes
inadimplentes de entidade administradora
de mercado organizado

N&o existe.

f.  titulos contra si levados a protesto

Nao existe.
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA — ANEXO E
DA RESOLUCAO CVM Ne 21

DECLARACAO

Os signatarios abaixo, na qualidade, respectivamente, de diretor responsavel pela
administracao de carteiras de valores mobiliarios e de diretor responsavel pela implementacdo
e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e da Resolu¢cdo CVM n° 21, de
25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM n° 21”) da BAYCAP GESTAO DE
RECURSOS LTDA., declaram, para os devidos fins, que:

(i) reviram o Formulario de Referéncia ao qual esta Declaragéo é anexa; e

(i) o conjunto de informacdes contido no referido Formulério de Referéncia € um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas
adotadas pela BAYCAP GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Atenciosamente,

S&o Paulo, 27 de margo de 2025.

Juafte (0,

Luiz GUSTAVO MEDEIROS CARNEIRO MARCO CAMHAJI NETO
Diretor responsavel pela administragédo Diretor responsavel pela implementacéo e
de carteiras de valores mobiliarios cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e da Resolugdo CVM
n° 21
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ANEXO Il AO FORMULARIO DE REFERENCIA — ANEXO E
DA RESOLUCAO CVM Ne 21

DECLARACAO

O signatéario abaixo, na qualidade de diretor responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobilidrios da BAYCAP GESTAO DE RECURSOS LTDA., declara, para os devidos fins:

(i) que néo sofreu acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como
ndo foi punido, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, bem como que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados
orgaos;

(i) que néo foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econbémica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacao;

(i) que ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de
deciséo judicial e administrativa,;

(iv) que ndo esta incluido no cadastro de servigos de prote¢éo ao crédito;

(v) que ndo esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado; e

(vi) que nao tem contra si titulos levados a protesto.
Atenciosamente,

Séo Paulo, 27 de marco de 2025.

Jafote

Luiz GUSTAVO MEDEIROS CARNEIRO
Diretor responsavel pela administracédo
de carteiras de valores mobiliarios
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